
2011. március 24-én megszületett 

az idei évre vonatkozó bérmegál-

lapodás. A BKV Zrt-nél az Or-

szágos Érdekegyeztető Ta-

nács bérajánlásának megfele-

lően a (4-6%) felső határhoz 

közeli 5,5 %-os bérfejlesztés 

valósul meg 2011 március el-

sejével.  Minimálisan minden 

munkavállaló megkapja a szemé-

lyi alapbérének 5,5%-os mértékét 

250 000 Ft/hó alapbér alatt. Fizi-

kai és járművezetői állományban 

a személyi alapbér a havi átlag 

óraszám (174 óra) és a törzsbér 

szorzata. 250 000 Ft személyi 

alapbér felett 5% pontról 1-1%

százalék pontonként csökken a 

fejlesztés mértéke 10 000 Ft-os 

sávonként. 300 000 Ft alapbér fe-

lett a bérfejlesztés mértéke 0%. 

KEKSZ PRESSZ 

HÍRLEVÉL 

BÉRMEGÁLLAPODÁS 5 , 5%

A szociális juttatások az elmúlt 

évek gyakorlatának megfelelően 

kerülnek kifizetésre. A pénztári 

támogatások összege változatla-

nul 3-3%. Az év végén fizetendő 

45 000 Ft-os tiketteket a tavalyi 

évben meghatározott feltételek-

hez hasonlóan 2011 december 8-

án vehetik fel a munkavállalók. 

 

Jó hír, hogy a havi 6000 Ft-os 

étkezési utalvány március el-

sejétől 7000 Ft-os értékre nö-

vekszik. 

A járművezetői állományban az 

elmúlt években elmaradt bérfel-

zárkóztatásra is lehetőség van az 

alacsonyabb bérkategóriákban. 

Részletes tájékoztatást helyi 

szinteken a tisztségviselők ad-

nak.  
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