PAGE  
8

Budapesti Közlekedési Részvénytársaság

TÖRZSGÁRDA SZABÁLYZAT
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A Budapesti Közlekedési Rt-nél több évtizedes hagyománya van a Társaságnál hosszú ideje tevékenykedő munkavállalók erkölcsi és anyagi elismerésének. 

A Törzsgárda Szabályzat személyi hatálya  

A  Törzsgárda  Szabályzat  személyi hatálya  kiterjed  a  főállású  teljes -  és részmunkaidős munkavállalókra.

Hatálya nem terjed ki:  munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott  munkavállalókra,  nyugdíjasokra, szakmunkástanulókra, szakmunkásbérben foglalkoztatottakra, valamint termelési gyakorlatot végzőkre,  nyári szünidősökre. 
I.

A törzsgárda tagság feltételei 

A törzsgárda tagság a Társasághoz történő felvétellel automatikusan keletkezik.

Az 5 éves törzsgárda időre oklevél, a  10, 15, 20,  25, 30, 35, 40, 45 éves törzsgárda évüket betöltő főállású munkavállalók részére - a jubileum évében -  oklevél és törzsgárda jutalom kerül átadásra. Az oklevél mintáját az Arculati Kézikönyv tartalmazza. 

A törzsgárda tagság időtartamának elbírálása szempontjából a BKV. Rt-nél, illetve a jogelőd vállalatoknál eltöltött folyamatos munkaviszonyt figyelembe kell venni. /minden megkezdett naptári év egész évnek számít/.

Jogelőd vállalatok:





Fővárosi Villamos Vasút,





Fővárosi Autóbusz Üzem,





Budapesti Helyiérdekű Vasút,





Fővárosi Hajózási Vállalat,





Budapesti Földalatti Vasút Vállalat

 



Libegő





Budapesti Közlekedési Vállalat.

A BKV. Rt-től jogutódlással a többségi tulajdonú BKV-Kft-hez került, és onnan jogutódlással visszatért munkavállalók munkaviszonya folyamatos törzsgárda időnek számít.

A törzsgárda tagságba beszámítható idő

-     a Társaságnál eltöltött szakmunkástanuló időből   1  év,

· egyetemi, főiskolai tanulmányok  folytatására a Társaságunkkal tanulmányi 

      szerződést kötött  ösztöndíjasoknál a tanulmányi szerződés időtartamából 1 év.

A Szabályzatban előírtak azon munkavállalókra is vonatkoznak, akik jelenleg függetlenített tisztviselőként cégbejegyzéssel rendelkező érdekvédelmi szervezeteknél dolgoznak és az ezt megelőző időszakban legalább 5 évet a Társaság állományában voltak, valamint jelenlegi működésük a Társaság területén történik.

A törzsgárda tagsággal – keletkezésével, megszűnésével – kapcsolatos döntések a

munkáltatói jogkört gyakorló vezető hatáskörébe tartoznak, kivéve a szabályzatban külön meghatározott esetek.

II. 

Törzsgárda tagok erkölcsi és anyagi elismerése

A törzsgárda tagságba beszámított évek száma szerinti fokozatokat és a jutalomalap mértékét  a mindenkor érvényes KSZ / jelenleg 653. pontja /  tartalmazza.

A jubiláló törzsgárda tagok részére a törzsgárda elismeréseket – évente meghatározott időpontban – április hónap második felében megrendezett törzsgárda ünnepségen kell átadni. 

Kifizetés feltétele:

Törzsgárda  elismerés kizárólag  a  Társasággal  munkaviszonyban  álló munkavállalónak adható, a kifizetés feltétele, hogy a kifizetés időpontjában a munkaviszonya fennálljon.  

III.

Korábban szerzett törzsgárda tagsági idő  beszámítása

A rokkantsági nyugdíj megszüntetése után főfoglalkozású munkaviszonyba visszavett munkavállalók korábbi törzsgárda idejének beszámítása a felvételkor  kérhető  /a nyugdíjasként eltöltött idő kivételével/. 

A Társasághoz visszatérő, rendes felmondással, vagy közös megegyezéssel távozott munkavállalók előző törzsgárda idejének beszámítására a visszatérést követő egy év múlva kerülhet sor, ha a kilépésüket megelőző társasági munkaviszonyuk elérte az  5 évet. A beszámítást a munkavállaló a következő fokozat eléréséig kérheti.

A  Társaságnál  munkaviszonyukat  egyéb  módon  megszüntető  munkavállalók esetében törzsgárda idő beszámítására nincs lehetőség. 

IV.

A törzsgárda tagság megszűnése és szüneteltetése

A  törzsgárda  tagság  megszűnik: a társasági munkaviszony megszűnésével. 

A  törzsgárda  tagság  szünetel:   a munkaviszonyt megszakító 30 napot meghaladó fizetés nélküli szabadság miatti távollét ideje alatt. 

Kivétel: 

· a gyermekgondozás,

· közeli hozzátartozó otthoni ápolása, 

· saját lakás magánerőből történő építése miatt  igénybe vett fizetés nélküli szabadság ideje, 

· a sorkatonai szolgálat ideje, 

· tartalékos katonai szolgálat, 

· polgári szolgálat ideje.

A szünetelések összeszámított idejével korrigálni kell a törzsgárda idő kezdetét.

V.

Méltányosság alkalmazása
Méltányosság az alábbi esetekben gyakorolható:

1./  Elhalálozás

· a jubilálás évében elhalálozott munkavállaló törzsgárda juttatása a törvényes örököst illeti meg,

· amennyiben a munkavállaló az elhalálozása időpontjában a rokkantsági nyugdíjba vonulásnál előírt méltányossági követelményeknek /V. 2/b./ megfelelt, a törvényes örökös kérelmezheti a törzsgárda jutalom kifizetését.
/A szolgálati hely ügyintézője erre a lehetőségre írásban  hívja fel az örökös figyelmét/

· munkabaleset bekövetkeztében elhalálozott munkavállaló soron következő magasabb fokozatú törzsgárda elismerését a törvényes örökös részére kell átadni.

2./   Nyugdíjba kerülő munkavállalók esetében 

A nyugdíjazásra kerülő munkavállalónak az alábbi  feltételekkel együttesen kell  rendelkeznie  ahhoz,  hogy a következő magasabb fokozatú törzsgárda jutalom őt megillesse:

a/   Öregségi,  korkedvezményes,  vagy  korengedményes  nyugdíjba  kerülő 
      törzsgárda tagnál:

· legalább 25 év társasági, illetve jogelődnél eltöltött törzsgárda idővel kell rendelkezni,

· az utolsó 5 éves törzsgárda ciklusidőből a nyugdíjazás időpontjáig három évet ledolgozott,

· munkafeladatait átlagos szintet meghaladóan látta el.

b/   Rokkant nyugdíjba kerülő törzsgárda tagnál:
· legalább 20 év társasági, illetve jogelődnél eltöltött törzsgárda idővel kell rendelkezni,

· az utolsó 5 éves törzsgárda ciklusidőből a rokkantsági nyugdíjazás időpontjáig három évet ledolgozott,

· munkafeladatait  átlagos szintet meghaladóan látta el.

Nyugdíjba kerülő munkavállalók méltányossági kérelmeinek elbírálása a Vezérigazgató, illetve átruházott jogkörben az  Igazgatási és Humánügyi Vezérigazgató-helyettes hatáskörébe tartozik. 

A méltányossági kérelmek elbírálása után a törzsgárda elismeréseket a nyugdíjas búcsúztatón kell a nyugdíjba kerülő munkavállaló részére átadni.

3./  A  BKV. Rt-től többségi tulajdonú Kft-be került munkavállalók Társasághoz történő visszavételük esetén kérhetik a Kft-nél töltött idő beszámítását. Az elbírálás a munkáltatói jogkört gyakorló hatáskörébe tartozik. 

4./ A BKV. Előre SC-nél ledolgozott  idő - a BKV. Rt és Előre SC közötti megállapodás alapján -  társasági munkaviszonyként beszámítható. A beszámítást munkavállalói kérelem alapján a munkáltatói jogkört  gyakorló végzi. 

VI.

Jogorvoslat

A törzsgárda ügyekkel kapcsolatos  észrevétellel,  kérelemmel, panasszal első fokon a munkáltatói jogkört gyakorlóhoz kell fordulni. A határozatról 15 napon belül kell értesíteni a munkavállalót.

Amennyiben az érintett munkavállaló a határozattal nem ért egyet, az Igazgatási és Humánügyi Vezérigazgató-helyetteshez fordulhat, aki átruházott jogkörében a javaslatok  figyelembevételével a végső döntést meghozza.

VII.

Rendelkező rész 

A Törzsgárda Szabályzatban foglaltak egységes értelmezése és végrehajtása érdekében az alábbiakat rendelem el:

1./ A törzsgárda tagság adatainak nyilvántartása 


A törzsgárda tagsággal kapcsolatos adatokat a HR modul adatállománya       tartalmazza

A törzsgárda tagsággal összefüggő változásokat az adatállományon át kell vezetni.

Felelős:   munkáltatói jogkört  gyakorló 

Határidő: folyamatos


2./  Törzsgárda elismerések átadásával kapcsolatos eljárás    

A tárgyévben jubiláló törzsgárda tagoknak járó elismeréseket helyi és központi   törzsgárda ünnepségeken kell átadni. 

2.1. 

Gondoskodni kell az Arculati Kézikönyvben szereplő törzsgárda oklevél minta
szakterületek részére  történő rendelkezésre bocsátásáról.

      Felelős:    kommunikációs osztályvezető

      Határidő:  2003. február 28.

2.2.

5, 10, 15, 20 éves törzsgárda idővel rendelkező jubiláló munkavállalók részére 
törzsgárda elismerések átadását, az  ünnepségek megszervezését az illetékes
munkáltatói jogkört  gyakorló hatáskörébe utalom.

Felelős:   munkáltatói  jogkört  gyakorló 

Határidő: minden év április hónap

2.3.


25, 30 éves törzsgárda idővel rendelkező munkavállalók részére a törzsgárda   elismerések átadását, az ünnepségek megszervezését az illetékes  szakigazgatóságok   hatáskörébe utalom.

Felelős:     vezérigazgató-helyettesek, szakigazgatók

Határidő:   minden év április   hónap 

2.4.


A 35, 40,  vagy ennél magasabb törzsgárda idővel rendelkező jubiláló törzsgárda tagok részére az elismeréseket a Társaság Vezérigazgatója – központi ünnepségen – adja át. 

Felelős:   az átadás előkészítéséért, az ünnepség megszervezéséért az 
                Igazgatási   és Humánügyi  Vezérigazgató-helyettes

Határidő:  minden év április hó

2.4.1.

A társasági törzsgárda ünnepséghez a jubiláló törzsgárda tagokról a  SAP HR adataiból kimutatást kell készíteni a következő adatokkal:

Név:



Születési év:



Munkakör:



Szolgálati hely:



Törzsgárda tagság kezdő időpontja:



Elismerési fokozat.

      A kimutatást a Humánügyi Főosztálynak meg kell küldeni.

      Felelős:    vezérigazgató-helyettesek szakigazgatók  

      Határidő:  minden év február hónap

2.4.2.

A jubiláló törzsgárda tagok névsorának végleges egyeztetése az ünnepség előtt 30 nappal  történik 


Felelős:    humánügyi főosztályvezető 

Határidő:  március hónap

2.4.3.

A jutalmak összegének  kiutalása, felvétele, a Humánügyi  Főosztályra 
való beküldése.

      Felelős:    vezérigazgató-helyettesek, szakigazgatók

      Határidő:  ünnepséget megelőző 1-2 nap 

2.4.4.     

A törzsgárda oklevelek elkészítése és aláírattatása. 

Felelős :   humánügyi  főosztályvezető 

Határidő:  ünnepséget megelőző 2 hét 

2.5.


A törzsgárda jutalom kifizetését a készpénzforgalom csökkentése érdekében - a vezérigazgatói hatáskörű elismerések kivételével  - átutalással célszerű megoldani.

Ez nem érinti az  V. fejezet 1. bekezdés szerinti kifizetéseket.

3./  Nyugdíjba kerülő törzsgárda tagokkal kapcsolatos eljárás 

A 25 év alatti törzsgárda tagsággal rendelkező munkavállalók  búcsúztatása a munkáltatói jogkört gyakorlók feladata.  

A 25 év törzsgárda tagsági idővel rendelkező munkavállalók nyugdíjas búcsúztatásának szervezése, lebonyolítása szakigazgatósági feladat. 

Felelős:     vezérigazgató-helyettesek, szakigazgatók 

Határidő:   negyedévenként  

A 30 éves, illetőleg e feletti törzsgárda tagsági idővel rendelkező munkavállalóktól nyugdíjazásuk esetén  „ Vezérigazgatói nyugdíjas búcsúztató” keretében köszön el a Társaság, ahol jutalmazásra, Emléklap  és Oklevél átadására is sor kerül.  

A szakigazgatóságok a jogosultak névsorát és adatait az alábbiak szerint adják meg:



Név:



Születési idő:



Szolgálati hely:



Nyugdíjazás időpontja:



Nyugdíjazás oka:



Jutalom összege:

Méltányossági törzsgárdára való jogosultság esetén a törzsgárda



tagság kezdete.


Felelős:      vezérigazgató-helyettesek, szakigazgatók

Határidő:    negyedévenként 

A 30 éves, illetőleg e feletti törzsgárda tagsági idővel rendelkező munkavállalók részére a Humánügyi Főosztály megszervezi a búcsúztatót, gondoskodik az érintettek és a szakigazgatóságok tájékoztatásáról, meghívók kiküldéséről, az oklevelek elkészítéséről és aláírattatásáról. 

Felelős:    Igazgatási és Humánügyi Vezérigazgató-helyettes

Határidő:  negyedévenként  

A Szabályzat hatálybalépését megelőzően elismert törzsgárda tagságra  vonatkozó jogosultságok érvényben maradnak. 

A Törzsgárda Szabályzat  hatálybalépésének ideje: 2003. március  1. 

Ezzel egyidejűleg az 1995-ben kiadott Törzsgárda Szabályzat hatályát veszti.

Az utasítással kapcsolatban felvilágosítást ad a Humánügyi  Főosztály vezetője /telefon: 11788/.

Budapest, 2003. március .20.








   / Aba Botond sk. / 








    vezérigazgató 
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