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Jelen megallapodas a Kollektiv Szerz6dés részét képezi, hatilya a Kozlekedési Igazgatdsag
munkavallaloira terjed ki.

A melléklet részeit képezik:

Metr6 forgalmi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok

II. HEV forgalmi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok
[1L. Villamos ¢és Fogaskereki vasat forgalmi munkakérben foglalkoztatott

munkavallaldék

IV. Trolibusz forgalmi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalék
V. Autdbusz forgalmi munkakérben foglalkoztatott munkavéllalok
VI. Forgalomiranyitasi munkakorben foglalkoztatott munkavallalék

Jelen mellékletben kiilon nem szabdlyozott kérdésekben a KSZ elbirdsai az érvényesek.

L.

Metro forgalmi munkakorben foglalkoztatott

munkavallalok

22. Valtozo munkahely

Valtozé munkahelynek mindésiil a palyakezdd felsdfoku és kézépfokn képesitésii fiatalok
(max. 3 honapig).

Az alabbiakban felsorolt munkakdrdk csak vonalankénti értelmezésbhen tekinthetek valtozo

munkahelytlinek.
31292 forgalmi technologus
31421 forgalmi fodiszpécser, vontatasi diszpécser
31651 menetiranyité (KFM, KUD)
52140  forgalmi szolgalattevd
52191 térfelvigyazo
52193 dllomasi diszpécser, miiszakvezetd diszpécser
52220 tolatasvezet6
52221 metrdé motorkocsi segédvezetd
metré motorkocsi segédvezet tanulo
83530 metrd motorkocsi-vezetd
83531 metrd motorkocsi-vezetd tanulo
83594 instruktor
91292 peronor
31655 forgalmi csoportvezetok

dr. ﬁw}\m{z
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41. A torvényes munkaido mértéke

A torvényes munkaidd mértéke metré jarmtivezetd, metrd segédvezetd, MILLFAV
jarmuvezetd esetén beosztas szerint heti 36 6ra. A vezetéssel t6ltdtt idé nem haladhatja meg a
napi 6 orat, melyen beliil:

Az l-es Metré Forgalmi Szolgalat (MFAV) teriiletén naponta nem érheti el a 12 teljes

fordulét, ezen belill nem érheti el egybefiiggden a 8 fordulot,

- a 2-es Metr6 Forgalmi Szolgélat (K-NY) teriiletén naponta nem érheti el a 8 teljes
fordulét, ezen beliil nem érheti el egybefliggden az 5 forduldt, mely utin - lehetdség
szerint a felszinen — min. 40 perc egybefilggd munkakdzi sziinetet is tartalmazo
pihen6idot kell biztositani,

- a 3-as Metré Forgalmi Szolgalat (E-D) teriiletén naponta nem érheti el az 5 teljes
fordulot, ezen beliil egybefliggden a 3 fordulot csak akkor érheti el, ha a vezetési 1d6
egybefilggden a 240 percet nem haladja meg, mely utan — lehetdség szerint a felszinen
— min. 40 perc egybefliggd munkakdzi sziinetet is tartalmazé pihendidét kell
biztositani.

Metré forgalmi munkakorben ciklikus, forduldszolgélatos beosztas szerint foglalkoztatottak
az alabbi munkavallalok, akik havi kotelezd munkaidb-keretét a beosztasban rdgzitett
miiszakok szama és a munkarend szerinti munkaidd szorzata képezi:
e menetiranyité (KFM)
vontatasi diszpécser
forgalmi szolgélattevd
miiszakvezetd diszpécser
allomasi diszpécser
térfelvigydzé
tolatasvezetd
instruktor
perondr

421. A munkaidd beosztidsa napokra

Metré jarmivezetok ¢&s segédvezetok, MFAV jarmivezeték ¢és a forduldszolgalatos
munkarendben foglalkoztatottak részére a havonta tervezetten teljesitendd miszakok szamat
az éves beosztas alapjan kell megallapitani. A forduldszolgalatos, ciklikus beosztis szerint
foglalkoztatottak munkaid kerete negyedéves, kiegyenlitése negyedévente tdrténik.

4221. Fordulészolgalatos munkavillalok munkaidé beosztisa

A fordulészolgilatos munkavallalok munkaid6 beosztasa altalaban 12 6ra szolgalat utdn

altalaban 24 6ra szabadido.
d:ﬁmtva '
jogtanacs
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43. Napi munkaidé kezdete-vége

A napi munkaidd kezdetére és végére vonatkozo 4ltalanos szabalyoktol legfeljebb masfél 6ra
eltérést a helyi szinti munkaltat6 és partner szakszervezet megallapodésaban lehet régziteni a
forgalmi fémérndk jovahagyasaval.

A metro jarmlivezetdk és segédvezettk, MFAV jarmiivezetok szolgalat kezdeti és végzési

ideje a tényleges technolégiai idok figyelembevételével keriilnek meghatirozasra a
mindenkori keretbeosztasokban.

441. Egyenlétlen munkaidd beosztas

Egyenl6tlen munkaidd beosztds alkalmazhaté a metrd forgalmi végrehajté munkavallal6i
esetében.

4443. A rendkiviili munkavégzés mértéke

A négy egymast kdvetd munkanapon nyolc éra a rendkiviili munkavégzési korlat.

564. Foldalatti munka potszabadsaga

A fold alatt allandé jelleggel dolgozdkat évente 5 munkanap pé6tszabadség illeti meg, melyet
pénzben megvaltani nem lehet.

Ha nem teljes munkaidejiiket toltik felszin alatt, akkor:

90-100% felszin alatt toltott idd esetén 5 nap

80-90 % 4 nap
70-80% 3 nap
60-70% 2 nap
50-60% 1 nap

Felszin alatti munkanak mindsiil :
- fold alatti szolgalatban eltdltott idd
- jarmiivezetdk és segédvezetOk teljes munkaideje

A metrd motorkocsi- és segédvezetdket, 8 MFAV jarmiivezetoket ezen kiviil még évente 2
nap rekredcios potszabadsig is megilleti, melyet a munkaltaté a munkavallalé kérésének
megfeleld idépontban kételes kiadni, melyre vonatkozd igényét a munkavéllalénak legkésdbb
15 nappal a szabadsig megkezdése elbit be kell jelentenie.

Nem teljes év esetén a teljesitett idd ardnyaban jogosultak a munkavallalok fenti
pétszabadsagokra.

)

dr. Kérnyei\Bva
jogtanacsos
Budapesti Kdzlekedési
4 Zartkdrlen Mikod Részvenylarsasig



61. Bérrendszerek és bérformak

- metrd motorkocsi vezet6i és MFAV jarmiivezetdi munkakorben idobér (orabér),
- segédvezetdi munkakdrben idobér (Orabér),
- egyéb munkakdrben id6bér (havibér) keriil alkalmazasra.

A dijézés prémium megallapodasban rogzitett prémiummal egésziil ki.

62. Prémiumrendszer

A premizalasi elveket és annak mértékét az illetékes partner érdekképviseletek egyetértésében
a munkdltaté kiildn megallapodasban rdgziti a mindenkori tarsasagi elirdsok és gazdalkodasi
lehetdségek figyelembevételével.

A kiemelt rekonstrukcios munkak premizalasardl kiilon megallapodasban kell rendelkezni.

Gépkocsivezetdi prémium

Az érvényes tarsasigi jarmiivezetdi engedéllyel rendelkezd, munkakori feladatainak ellatasa
mellett tArsasigi gépjarmiivet vezetd — nem jarmiivezetSként alkalmazott — munkavallalé
részére prémium szdmolhaté el azokra a napokra:
* mely napokra a munkavillal6 részére menetlevelet allitottak ki, '
* melyen — azonos gépjarmiivén — ugyanazon miiszak tartalma alatt mas munkavéllalo
nem szerzett jogot a gépkocsivezetdi prémiumra,
» amunkavallal6 iizemképes jarmiivel legalabb 4 6ran keresztiil munkat végzett,

8 &ras miiszakban: 525 Ft/miiszak, megkillonbdztetd jelzéssel ellatott jarmii: 750 Ft/miszak
12 6ras miiszakban: 800 Ft/miiszak, megkiilsnboztetd jelzéssel ellatott jarmii: 950 Ft/miiszak

Nem fizethetd gépkocsivezetdi prémium abban a honapban a munkavéllalénak, amikor
sajathibas forgalmi eseménye volt. Tisztazatlan forgalmi eseményeknél az adott havi prémium
kifizetését az esemény tisztizasaig fel kell fliggeszteni.

A felek évente feliilvizsgaljak a szabalyozast, és ha sziikséges, kezdeményezik a modositast.

6413. Ejszakai munka pétléka

A polgari védelmi miszaki berendezések szektor-probajan, fGprobajan és az éjszakai
gyakorlati oktatdsan a miiszakpotiékban egyébként nem részesilld egymiiszakos
munkarendben foglalkoztatott fizikai és szellemi munkavallalok részére a munkanap szamatél
figgetleniil a tényleges, éjszakai munkavégzés idejére 50% potlék jar. A fordulészolgalatos,
tobb miiszakos munkavillalok részére a miszakpdtlékot a KSZ. Kozlekedési Igazgatésagi

melléklet 6414 pontja szerint kell biztositani. .
jogtanacsos
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Nappali egymiiszakos munkarendben foglalkoztatott fizikai munkavallalok részére havi 3 nap
éjszakai munkavégzés teljesitése esetén 50%-os potlék jar visszamenoéleg.

6414. Miiszakpotlékok

A miiszakp6tlékra jogosult munkavillaldk részére %-os mértékl miszakpotlék fizetendd a
KSZ szerint, kivéve:

- FEjszakai miszakpotlék mértéke a folytonos (megszakitds nélkilli) munkarendben
foglalkoztatottaknal az idéardnyos tdrzsbér 50 %-a.

6415. Gyakorlati oktatist végzdk pétléka

Munkamodszer atadodi tevékenység potléka:

Forgalmi végrehajté munkavallalokat szolgalati szamonként minimum 2.000 Ft/nap dijazas
illeti meg, melynek mértéke az éves bérfejlesztés szazalékiaval emelhetd a kerekitési
szabalyoknak megfeleléen. A potlék kifizetésére a teljesitést kovetden, adott honap bérével
keriil sor.

6423, Osztott munkaid6 dijazasa

Az osztott munkaidGben foglalkoztatott MFAV jarmiivezetoket, metré motorkocsi-vezetoket
és segédvezetdket a kétrészes szolgilati napokra potlék illeti meg, melynek mértéke 700
Ft/nap, amely az éves bérfejlesztéds szdzalékaval emelheté a kerekitési szabalyoknak
megfelelden.

1.sz. melléklet Forgalmi tanulék besorolasa

A forgalmi tanuléi besorolasi munkavallalok torzsbére legalibb a mindenkori tarsasdgi
minimAalbér.

Amennyiben a tarsasagon beliil forgalmi tanulénak atirdnyitott munkavallalo atlagkeresete ezt

a tdrzsbért meghaladja, a tanuldidd alatt jogosult az eredeti munkakdrre kiszAmitott k]

atlagkeresetre. W

f
I L, 3)
dr. Kornye kiva
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IL
HEV forgalmi munkakérben foglalkoztatott
munkavallalék

22. Valtozé munkahely

Valtozé munkahelynek mindsill a palyakezdé felsdfoku és kdzépfoku képesitésh fiatalok
(max. 3 honapig).

Az alabbiakban felsorolt munkakoérok csak vonalankeénti értelmezésben tekinthetdek valtozé
munkahelytinek.

83591 Forgalmi jarmivezetd

31421 Forgalmi diszpécser

52140 Forgalmi szolgdlattevo

52230 Valtoor, valtdkezeld, vonatjelentd Or
52292 Térkozdr

52191 Naplézd

31655 Forgalmi csoportvezet6k

421. A munkaid6 beosztisa napokra

Tobbmiiszakos beosztds szerint foglalkoztatottak a HEV forgalmi nem utazé és utazéd
munkavallalok. A beosztas szerint foglalkoztatottak részére a havonta tervezetten teljesitendd
szolgalatok szimat havi beosztasban kell atadni.

43. Napi munkaidé kezdete-vége

A napi munkaid6 kezdetére és végére vonatkozo altalanos szabalyoktdl legfeljebb masfél ora
eltérést a helyi szintii munkaltaté és szakszervezet megallapodasdban lehet rogziteni a
forgalmi fdmérndk jovahagyasaval.

A HEV jarmiivezetdk szolgalat kezdeti és végzési ideje a tényleges technolégiai idok
figyelembevételével keriilnek meghatarozasra a mindenkori keretbeosztasokban.

441. Egyenldtlen munkaidé beosztas

Egyenlétlen munkaidd beosztisban foglalkoztathatok a forgalmi utazék és a forgalmi nem
utazok.

dr. Karny; Eva
jogtanacsos
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4443. Rendkiviili munkavégzés mértéke

A négy egymast kveté munkanapon nyolc 6ra a rendkiviili munkavegzési korlat.

564. Foldalatti munka poétszabadsaga

A Batthyany téren a forgalmi szolgélattevé munkakorben foglalkoztatott munkavallaick
kézott a munkaban t6itott id6 ardnyaban keriil kiadasra a foldalatti munka pétszabadsaga. A
toredéknapot foifelé kerekitve kell figyelembe venni (évente max. 5 munkanap, melyet
pénzzel megvaltani nem lehet)

61. Bérrendszerek és bérformak

- HEV jarmfivezetdi munkakérben iddbér (6rabér),
- egyéb munkakorben idobér (havibér) kerdil alkalmazasra.

A dijazés prémium megallapodsban régzitett prémiummal egésziil ki.

62. Prémiumrendszer

A premizalasi elveket és annak mértékét az illetékes partner érdekképviseletek egyetértésével
a munkaltat6 kiilon megallapodasban rogziti 2 mindenkori tarsasigi eldirasok és gazdalkodasi
lehetdségek figyelembevételével.

Gépkocsivezetdi prémium

Az érvényes tarsasagi jarmiivezetdi engedéllyel rendelkezd, munkakéri feladatainak ellatasa
mellett tarsasagi gépjarmiivet vezetd — nem jarmiivezetdként alkalmazott — munkavallalo
részére prémium szdmolhaté el azokra a napokra:
mely napokra a munkavéllal6 részére menetlevelet allitottak ki,
* melyen — azonos gépjarmiivén — ugyanazon miiszak tartalma alatt mas munkavallalo
nem szerzett jogot a gépkocsivezetdi prémiumra,
» amunkavallal6 lizemképes jarmiivel legalabb 4 oran keresztill munkat végzett,

8 6ras miiszakban: 525 Ft/miiszak, megkiilonboztetd jelzéssel ellatott jarmii:750 Ft/miszak
12 oras miiszakban: 800 Ft/miiszak, megkiilonboztetd jelzéssel ellatott jarm(: 950 Ft/miiszak

Nem fizethet6 gépkocsivezetdi prémium abban a honapban a munkavéllalénak, amikor
sajathibas forgalmi eseménye volt. Tisztazatlan forgalmi eseményeknél az adott havi prémium
kifizetését az esemény tisztizasdig fel kell fiiggeszteni.

A felek évente feliilvizsgaljak a szabalyozast, és ha sziikséges, kezdeményezik a modositast.

|
dr. Kornyehgva
jogtanacso
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6411. Alaguti potlék

A Batthyany téri llomas személyzetének részére szamitott alaguti potlek:
torzsbeér * 0,15
174 * alagtitban toltott oraszam

6414. Miiszakpotlékok

A miiszakpétlékra jogosult munkavallalok részére %-os mértékii miiszakpotlék fizetendd a
KSZ szerint, kivéve:

- Ejszakai miszakpotlék mértéke a folytonos (megszakitds nélkiili) munkarendben
foglalkoztatottaknal az idéaranyos torzsbér 50 %-a.

6415. Gyakorlati oktatast végzok potléka

A munkamédszer 4tadé forgalmi dolgozékat 2000 Ft/szolgalat dijazas illeti meg, melynek
mértéke az éves bérfejlesztés szazalékaval emelhetd a kerekitési szabdlyoknak megfelelen.
A pétlék kifizetésére a teljesitést kovetden, adott honap bérével keriil sor.

6423. Osztott munkaidé dijazasa

Az osztott munkaid3ben foglalkoztatott HEV jarmiivezetoket a kétrészes szolgalati napokra
potlék illeti meg, melynek mértéke 1 000 Ft/szolgalat, amely az éves bérfejlesztes
szazalékaval emelhet a kerekitési szabilyoknak megfelelden.

1.sz. melléklet Forgalmi tanulok besorolisa

A forgalmi tanuldi besoroldsi munkavéllalék tdrzsbére legalabb a mindenkori tarsasagi
minimalbér.

Amennyiben a tarsasagon beliil forgalmi tanulonak é4tiranyitott munkavallalé atlagkeresete ezt
a torzsbért meghaladja, a tanul6idé alatt jogosult az eredeti munkakdrre kiszamitott
atlagkeresetre. 1

dr. @Mﬁw
jogtanacs
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I1L.
Villamos és Fogaskerekii vasat forgalmi
munkakorben foglalkoztatott munkavallalok

22. Viltoz6 munkahely

Véltozé6 a munkahely akkor, ha a munkavallalonak a munkaitato altal kijeloit valtozd
helyeken, telephelyeken kell munkét végeznie az 6t foglalkoztatd

Szervezeti egységen beliil:
s Vasutbiztonsagi revizorok
o Felstfoku képesitési palyakezdo fiatalok (max. 3 honap)

Forgalmi szolgilaton beliil:
e diszpécserek,
o tomegkozlekedési jarmivezetok,
e valtéorsk.

421. A munkaidé beosztdsa napokra

A forgalmi jarmiivezettk havi munkaid® beosztasanal un. ,,GTO” beosztas is alkalmazhatd
havonta harom alkalom/f6.

4221. Forduldszolgalatos munkavallalok munkaidé beosztasa

Fordulészolgalatos munkaidd beosztas alkalmazhaté a fogaskerekii vasuti diszpécser
munkakorben.

436. Egészségre artalmas munkakorok

A Villamos Forgalmi Fémémokségen lévé képermnyé elotti munkavégzést tartalmazo
munkakérok:

Vasttiizemi technologiai csoportvezetod

Forgalmi fdmunkatars

Forgalmi technolégus

Vasitbiztonsagi revizor

Beosztaskészitd

0 A)
Beosztaskészitd csoportvezetd &J(-)
dr. Kérnyel{Eva

joglanacsos
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e Diszpécser
¢ Forgalmi el6ad6

441. Egyenlétlen munkaidd beosztas

Az egyenlétlen munkaidd beosztasban foglalkoztatottak napi munkaideje, a munkéban toltott
napokon 4 éranil kevesebb és 12 6ranél tobb nem lehet.
Egyeni6tlen munkaid6 beosztas alkalmazhat6 a kdvetkezdk szerint:

- avasitbiztonsagi feladatokat ellaté munkatarsak.

- valtodrok, ha a beosztasuktol eltérd modon vannak beosztva

4443, A rendkiviili munkavégzés mértéke:

A tarsasagi KSZ-ben meghatarozott rendkivilli munkavégzés mértékétdl a fomémaokség nem
tér el.

61. Bérrendszerek és bérformak
Alapbér kiegészitések a kezdé jarmiivezetéi alapérabér szazalékdban:

- forgalmi atvonal csoportvezetok: 12%,*

- 1-es vonalcsoportok jirmivezetdi: 8%,

- 4-es, 6-0s vonalcsoportok jarmiivezetdi: 10%,

- a szolgdlatok 4ltal kijelolt, allandé megbizassal rendelkezé ,kiemelt”
munkamodszer atadok: 4% (az aliandé ,kiemelt” munkamoédszer atado6i
megbizassal rendelkezdk — a megbizas idétartama alatt — nem részesiilnek a
62.a. pont szerinti prémiumban).

- gyakorlati id6 teljesitése utan jar6 kiegészités:

Gyakorlati id6 Alapbér kiegészités mértéke
0—5 év kozott 0%
5 -10 év kozott 1,5%

10 -15 év kozott 2,5%

15 - 20év kozott 3,5%

20 év felett 6,0%

A gyakorlati id6 teljesitése utan jaré Orabér-kiegészitést a jogosultsag
megszerzését kivetd negyedév elejétdl kell alkalmazni.

* A tertileti vezeldi rendszer bevezetése esetén a forgalmi iutvonal

csoportvezetGk alapbér kiegészitése megsziinik.
dh&‘:va (
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Egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak dijazasa:

Az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott villamos jarmiivezetdk foglalkoztatasa €s dijazasa
az Mt. alapjan, munkaszerzodéssel torténik.

Jirmiavezetoi jegyfelszerelés-, leszamolads dijazisa

A jarmiivezetdk jegyfelszereléssel, készpénzzel t6rténd elszamolasdnak ideje, a tényleges
tevékenységgel toltott idd (jelenléti iv) alapjan, idbaranyos torzs-orabérrel keriil elszdmoldasra.
A jegyfelszercléssel torténd elszamolds, az érintett munkavallalé olyan munkanapjin
torténhet, ahol a beosztas szerinti szolgalati ideje a 4 6rat meghaladja.

A munkdltaté és az érdekképviseletek vallaljak, hogy 2010. december 31-ig a villamos és
Jogaskerekii vasut forgalmi munkakorokben foglalkoztatott munkavallaloira vonatkozoan, a
vonalcsoport prémiumrendszert és a vonali kiemelési rendszert kozosen, teljes korien
Jeliilvizsgdljak. A 61-es pont jelenlegi tartalommal, ezen munkavdllalokra 2010. december 31-
ig hatdlyos.

62. Prémiumrendszer

A prémiumfeladatok kitlizése €s értékelése a munkaltatdi jogkdrgyakorld vezetok hataskore.
A premizalési elveket és annak mértékét az illetékes partner érdekképviseletekkel egyetértve
kell meghatdrozni, a mindenkori tarsasagi elirdsok figyelembevételével.

Az egye¢b prémiumokra is az els6é €s masodik bekezdésben leirtak vonatkoznak,
Szellemi munkavallalék premizalisa:
A szellemi munkavallal6k premizalisa az erre vonatkozé tarsasagi utasitas alapjan torténik.
Fizikai munkavallalék premizildsa:
a. Munkamédszer atadéi prémium:

A nem kiemelt bérezésl munkamoédszer ataddi tevékenységet ellatd kodzdsségi
kozlekedési jarmiivezettk a munkamédszer Aataddsaért, napi premizildsban
részesiilnek, melynek 6sszege megegyezik a mindenkori jarmiivezet6i alaporabérrel.

Nem fizethet6 prémium azokra a napokra, amelyeken sajithibas esemény tortént a
tevékenység soran.

b. Forgalmi csoportvezeték prémiuma:

A forgalmi csoportvezetdi feladatok hatékony ellatdsa éves prémiumrendszerben keriil
elismerésre, amely értékelése negyedévenként torténik.

c. Bevételi prémium:

A jegyértékesitéssel foglalkozé jarmiivezetOk részére az eladott jegyek aranyaban
bevételi prémium (jutalék) keriil elszamoldsra, melynek mérték_e egysegesen

60.-Ft/jegy a Kozlekedési Igatsagon.
dr. Kor ILE'V
jogtana £0S
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d. Felszini tomegkozlekedési jarmitvezeték mindségi prémiuma:
(KSZ. 622. pont)

Gépkocsivezetii prémium

Az érvényes tarsasagi jarmiivezetdi engedéllyel rendelkezd, munkakori feladatainak ellatasa
mellett tirsasagi gépjarmiivet vezetd — nem jarmiivezetdként alkalmazott — munkavéllalo
részére prémium szamolhato el azokra a napokra:
= mely napokra a munkavallal6 részére menetlevelet Allitottak ki,
* melyen — azonos gépjarmivdn — ugyanazon miiszak tartalma alatt mas munkavallald
nem szerzett jogot a gépkocsivezetdi prémiumra,
» amunkavillalé lizemképes jarmiivel legalabb 4 6rin keresztiil munkét végzett,

8 oras miszakban: 525 Ft/miiszak, megkiilénboztetd jelzésse! ellatott jarm(i:750 Ft/miiszak
12 6ras miiszakban: 800 Ft/miiszak, megkiilénboztetd jelzéssel ellatott jarmii: 950 Ft/miiszak

Nem fizethetd gépkocsivezetdi prémium abban a hdénapban a munkavallalénak, amikor
sajathibas forgalmi eseménye volt. Tisztazatlan forgalmi eseményeknél az adott havi prémium
kifizetését az esemény tisztazasaig fel kell fiiggeszteni.

A felek évente feliilvizsgéljak a szabalyozast, és ha sziikséges, kezdeményezik a modositast.

6413. Ejszakai munka p6tlék

Az éjszakai potlék elszamolasa a tarsasagi KSZ. alapjan torténik.

6414. Miiszakpotlék mértéke

A miszakpotlékok mértékének meghatarozasa a tarsasagi KSZ. szerint torténik.

6415. Gyakorlati oktatast végzik po6tléka

Az oktatasi feladatokra vezényelt jarmiivezetok gyakorlati oktatasi idejének dijazdsat a
tarsasagi KSZ 311. pontja alapjan, a tirsasagi KSZ 6422. pontja szerint kell elszamolni.

6423. Kétrészes szolgalat (osztott munkaid6) dijazisa

dr. E}aﬁlﬁq

jogtanacsos
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Az osztott munkaidében foglalkoztatott tomegkozlekedési jarmuvezetdket a kétrészes
szolgilati napokra potlék illeti meg, amelynek 8sszege megegyezik a mindenkori kezdé
jarmiivezetdi alaporabérrel.

Az osztott munkaidében foglalkoztatott valtodroket a kétrészes szolgalati napokra potlék illeti
meg, amelynek sszege megegyezik a mindenkori valtoori atlagbérrel (820,- Ft/6ra)

6427. /b Munkanapon végzett rendkiviili munka dijazasa

A rendkiviili munka dijazasa a tarsasagi KSZ szerint torténik szazalékos meértékben, az agazat
egydsszegl dijazast nem alkalmaz.

1.sz. melléklet Forgalmi tanulék besorolisa, torzsbére

A tomegkozlekedési jarmiivezetd tanulok besoroldsa megegyezik a tomegkdzlekedési
jarmiivezetdk tarsasagi KSz. szerinti besorolasaval, foglalkoztatasuk 7 ords részmunkaidds,
minimalis havi bériik megegyezik a mindenkori tarsasagi minimalbér idéardnyos részével.

vy

B
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IV.
Trolibusz forgalmi munkakorben
foglalkoztatott munkavallalok

421. A munkaidd beosztasa napokra

A forgalmi jarmiivezetdk havi munkaid6 beosztasanal un. ,,szamkérds” (tovabbiakban egyben
gardzs-) tartalék beosztas is alkalmazhat6, havonta Gsszesen maximum 3 alkalommal. Ez a
menetrendi vagy a kiilon diszpozici6 alapjan biztositott killonjaratra nem vonatkozik.

4221. Fordulészolgalatos munkavallalék munkaidd
beosztasa

Forduldszolgalatos munkaidd beosztas alkalmazhaté a kévetkez6 munkakorben:

Munkaidé
Nappal Ejszaka
Forgalmi diszpécser  6:45-18:45  18:45-6:45

61. Bérrendszerek és bérformak

o Oris tartalék elszdimoldsa: az ords garazstartalékos jarmiivezetdt 3104
Ft/nap tartalékos dijban kell részesiteni. Az 6ras gardzstartalékos id6 dijazas
szempontjabol ,.lizemidének” mindsiil. Erre az idotartamra a dolgozot
megilleti a mindségi prémium, a szolgalati potlék és a mozgobér.

e Vonali tartalékos idd elszdmoldsa: a vonali tartalékos idore 626 Ft/6ra
dijtétel jar, a tartalékos id6 dijtétele a dolgozonak igénybevétel esetén is jar.

¢ Rendkiviili feladatok, teljesitmények elszdmoldsa: rendkiviili jaratoknal
eléforduld iizeméra 626 Ft/6ra dijtétellel keriil elszdmolasra.

e Menetrendi idén tili végzés elszdmoldsa: forgalmi, miiszaki, valamint a
jarmiivezeté hibajan kiviili egyéb okok miatt eloforduld a menetrendileg
elbirt végzést meghaladd késések esetén a késés teljes ideje 1252 Ft/ora
dijtétellel keriil elszamolasra. A bizonylatolds, igazolds rendjét utasitis
tartalmazza.

e Mellékfoglalkozdsi jirmiivezetd oktaté tevékenység dijazdsa: a
jarmiivezetd tanuldk oktatasi idejének elszamoldsa 1.700 Ft/6 dijazas

alapjan torténik. i
drJRaor &.3257
jogtanafsos
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o Fel- és leszerelés szabdlyozasa: a forgalmi jarmilvezetdknél a felszerelés €s
a leszerelés napjara jar6 bér Gsszege 3756 Ft/nap.

¢ Menetrendvaltozds esetén a startszorzokat - és ezzel parhuzamosan a
kilométer-dijtételeket - modositani kell, 1gy, hogy az adott
viszonylatonkénti osszes (De, Bu, Du) startok tizemoérara vetitett startdi
dsszege (Ft/kiio) nem csdkkenhet.

Diszpécserek dijazdsa

Alkalmazand6 bérrendszer tartalmaz beosztastdl fiiggd dijtételt (Ft/6ra), szolgalati potlékot €s
prémiumot (14sd KSZ melléklet 62. pontja).

Beosztastol Sforgalmi
fiiged dijtétel diszpécser
Nappal 1194
Ejjel 1262
Szolgdlati potlék

A trolibusz jarmiivezetok és a diszpécserek részére havi elszamolast szolgalati potlékot kell
biztositani. A térzsgarda id6 fiiggvényében a szolgalati potlék dsszege:

Térzsodrda Diszpécserek Trolibusz
o %év) (Ft/6ra) jirmivezetdk
(Ft/iizemora)
0-2 0 0
3-4 13 39
5-9 14 61
10— 14 18 91
15-19 27 132
20-24 32 156
25-29 44 197
30 felett 52 238

A szolgalati potlék a targyévben betoltendd torzsgarda iddhoz tartozd dijtétel alapjan keril
elszamolasra.

Egyéb munka dijazdsa
- Toretd jarat: atoretd jarat dijtétele elrendelés alapjan 1253 Ft/6ra.
- Mellékfoglalkozasi trolibuszvezeték dijazdsa: az elszdmolds a teljes munkaid6ben

foglalkoztatott trolibusz jarmiivezetok elszamolasaval azonos mddon torténik, a mindenkori
trolibusz jarmlivezet6i startdijanak 1,1-sz6rés szorzé alkalmazasa mellett..

A jarmiivezetok oktatasi- és vizsgaideje a munkaidd része, melyre tavolléti dij jar.
A javitévizsga és az arra torténd felkészitd oktatis a munkavallalé szabadidejében torténik.

jogta o
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A kotelezd orvosi és PAV vizsgilatokra a vizsgalati idét a munkaidd részének kell tekinteni
és erre az id6re tavoléti dij jar. Igazolas nélkiil 6 6rat kell elszdmolni.

A fentiek alapjan érintettek esetén a PAV és a kotelezd orvosi vizsgalat koltsége a
munkaltatét terheli.

A jarmivezetOk jegyfelszereléssel, készpénzzel torténd elszdmolasanak ideje, a tényleges
tevékenységgel tsltétt idd (jelenléti iv) alapjan, iddaranyosan a rendkiviili tevékenység
dijtételével kerill elszamolasra. A jegyfelszereléssel torténd elszdmolds, az érintett
munkavallalé olyan munkanapjan térténhet, ahol a beosztas szerinti szolgalati ideje a 4 Orat
meghaladja.

A trolibusz jarmiivezetok koérében a dolgozd targyévi tavolléti dija megegyezik targyévi
személyi bérének, valamint minGségi prémiuménak ¢&s targyévi szolgalati potlékanak
Osszegével. A dolgozéd tavolléti dijit minden év januar Ol-jével a Gazdasagi Igazgatésig
hatdrozza meg.

62. Premiumrendszer
Gépkocsivezetdi prémium

Az érvényes tirsasagi jarmivezet6i engedéllyel rendelkezd, munkakdri feladatainak ellatisa
mellett tarsasigi gépjarmiivet vezetd — nem jarmiivezetOként alkalmazott — munkavéllalé
részére prémium szamolhatd el azokra a napokra:
= mely napokra a munkavallalé részére menetlevelet allitottak ki,
* melyen - azonos gépjarmiivién — ugyanazon miiszak tartalma alatt mas munkavallalo
nem szerzett jogot a gépkocsivezetéi prémiumra,
= a munkavallald izemképes jarmiivel legalabb 4 6ran keresztiil munkat végzett,

8 6ras miiszakban: 525 Ft/miiszak, megkiildnbdztetd jelzéssel ellatott jarmii: 750 Ft/miiszak
12 6ras miiszakban: 800 Ft/miiszak, megkiilonbdztetd jelzéssel ellatott jarmii: 950 Ft/miiszak

Nem fizethetd gépkocsivezetdéi prémium abban a hénapban a munkavéllalénak, amikor
sajathibas forgalmi eseménye volt. Tisztazatlan forgalmi eseményeknél az adott havi prémium
kifizetését az esemény tisztazasaig fel kell fiiggeszteni.

A felek évente feliilvizsgaljak a szabalyozast, és ha sziikséges, kezdeményezik a modositast.

Gyakorlati oktatis végzék potléka: a munkamoddszer atadd trolibusz jarmivezetOnek
munkamodszer atadasért naponta 1 650 Ft prémiumot kell elszamolni.

6424. Csoportvezetdi potiék

A forgalmi csoportvezetéi rendszert a jelenleg érvényben 1évo megallapodis szabalyozza.

dr. mj.:()
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V.
Autobusz forgalmi munkakorben
foglalkoztatott munkavallalok

421. A munkaidé beosztidsa napokra

A forgalmi jarmiivezet6k havi munkaidé beosztasanil un. ,garazstartalék” beosztas is
alkalmazhato, havonta maximum 3 alkalommal.

4443. A rendkiviili munkavégzés mértéke

Aut6busz jarmiivezetoknél a napi munkaidé maximum 10 ora lehet. A forgalmi jarmivezetok
oktatasi- és vizsga ideje a munkaidé része, melyre tavolléti dijat kell elszamolni.

Napi maximum 15 6ra lehet 2 munkaideje a kiilénjarati autébuszok vezetdinek, amennyiben a
munkaidejilk egy része készenléti jellegii. Elore nem lathaté okbdl a 15 6ra tilléphetd,
amennyiben nem sérti a biztonsagos munkavégzést. A vezetéssel t6ltott idé ebben az esetben
sem haladhatja meg a 9 drat.

61. Bérrendszerek és bérformak

A jarmiivezetok oktatasi- és vizsgaideje a munkaidd része, melyre tavolléti dij jar.

A kotelezé orvosi és PAV vizsgalatokra, a vizsgélati id6t a munkaidd részének kell tekinteni
és erre az id6re tavoléti dij jar. Igazolas nélkiil 6 orat kell elszamolni.

A fentiek alapjan érintettek esetén, a PAV és a kotelezé orvosi vizsgalat koltsége a
munkaltatét terheli.

A jarmiivezetdk jegyfelszereléssel, készpénzzel torténd elszamolasinak ideje, a tényleges
tevékenységgel toltott idd (jelenléti iv) alapjan, idGaranyos torzs-6rabérrel keriil elszamolasra.
A jegyfelszereléssel torténd elszamolas, az érintett munkavallalé olyan munkanapjan
térténhet, ahol a beosztas szerinti szolgalati ideje a 4 6rét meghaladja.

62. Prémiumrendszer

Teriileti vezetok prémiuma

A teriileti vezetdi feladatok hatékony ellatdsa érdekében az érintettek részére a rendszeres
prémiumfeladat §sszegét az alabbiak szerint kell megallapitani:
~ a prémium a tSrzsérabérrel szamitott ledolgozott havi munkadrara jutd jovedelem

50%-a,
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- a prémiumkeret havi Osszegét csOkkenteni kell a beteg- és fizetés nélkiili
szabadsagnapokkal.

A teriileti vezetdk részére a feladatok ellatasaval toltott idot tAvolléti dijjal kell elszamolni.
A premizilas mértéke, annak elvei, valamint a konkrét elvarasok megallapitisa a
szakszervezet egyetértésével, az érintett szakteriilet irAnyitjanak hataskorébe tartozik.

Munkamaodszer dtaddsi prémium

A munkamodszer ataddé jarmiivezetonek munkamodszer ataddsért naponta 1 000 Ft
prémiumot kell elszamolni.

Fizikai és szellemi csoportvezetdk és vezetd beosztdasi munkavillalok premizilisa

Az egyéb allomanyd csoportvezetdk és vezetd allisi munkavéllalok premizalasi elveit a
szakszervezetek egyetértésével utasitasban kell szabalyozni, a mindenkori tarsasagi eldirasok
és elvarasok figyelembevételével.

Gépkocsivezetbi prémium

Az érvényes tarsasagi jarmlivezetdi engedéllyel rendelkez6, munkakori feladatainak ellatisa
mellett tarsasagi gépjarmiivet vezeté — nem jarmivezetOként alkalmazott — munkavallalo
részeére prémium szamolhato el azokra a napokra:
* mely napokra a munkavallal6 részére menetlevelet allitottak ki,
* melyen — azonos gépjarmiivén — ugyanazon miiszak tartalma alatt m4s munkavallalé
nem szerzett jogot a gépkocsivezet6i prémiumra,
» amunkavallalé izemképes jarmiivel legalabb 4 6ran keresztiil munkét végzett,

8 6ras miiszakban: 525 Ft/miiszak, megkiilénbdzteto jelzéssel ellatott jarmii:750 Ft/miiszak
12 6ras miiszakban: 800 Ft/miiszak, megkiilonbdztetd jelzéssel ellatott jarma: 950 Ft/miiszak

Nem fizethetd gépkocsivezetdi prémium abban a hénapban a munkavéllalonak, amikor
sajathibas forgalmi eseménye volt. Tisztazatlan forgalmi eseményeknél az adott havi prémium
kifizetését az esemény tisztdzasaig fel kell fiiggeszteni.

A felek évente feliilvizsgaljak a szabalyozast, és ha szitkséges, kezdeményezik a médositast.

6412. Csoportvezetdi és autébusz teriileti jarmiivezet6i csoport-
vezetoi potlék

Teriileti vezetoi potlék

A teriileti vezetdi feladatok ellatisara az érintettek részére a potlék Osszegét az aldbbiak
szerint kell megallapitani:

- az irdnyitasa al4 tartozé csoport létszama alapjan 500 Ft/f6/ho,

- minden negyedév elsd napjanak létszama alapjan.

i\ & _)
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6414. Miszakpotlékok

Forgalmi jadrmiivezeték és egyéb dllomdnyi munkavdillalok miiszakpotliéka

A forgalmi jairmiivezetok miiszakpdtléka az alabbi:
— délelétt ledolgozott munkadrakra (6-14 6raig) 30 Ft/ora
- délutanos miiszakpo6tlék mértéke 20% (14-22 6raig)
— éjszakai milszakpotlék mértéke 40% (22-06 oraig)

Osszes egyéb allomanyu dolgozonal a délutdnos potlék mértéke 20%, az éjszakai potlék
mértéke 50%.

6415. Gyakorlati oktatast végzok potléka
A gyakorlati oktatast végz6 jarmiivezetOk oktatasi idejét atlagbérrel kell elszdmolni.

6423, Osztott munkaidé dijazasa

Az osztott munkaidében foglalkoztatott forgalmi jarmiivezetdk részére, a két rész kozotti id6
dijazasa 90 Ft/6ra (de minimum 3 dra dija).

2011. évben a déleléttds miiszakpotlék, az osztott munkaidd, valamint a munkamodszer
dtadok dijazasa szazalékos formaban keriil meghatirozdsra, amely az autdbusz teriiletén
képviselettel rendelkezd szakszervezetek egyetértésével, kiilon megéallapodasban keriil

rogzitésre. N@
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VL
Forgalomiranyitasi munkakorben
foglalkoztatott munkavallalok

22. Viltozé munkahelyit munkakérok

Forgalombiztonsagi ellenor
Menetiranyito diszpécser
Téblaszereld

Tabulatorkezeld

Halézati forgalomiranyitd
Fovinform kozlekedési tuddsitok
Kozponti diszpécser
Fédiszpécser

Technolégus

Kozlekedésmemok

421. A munkaidd beosztisa napokra

A Févinform a hét minden napjan mikddik, a kizlekedési tudositék havi beosztasi rend
szerint, a havi kotelezd munkaidokeret figyelembe vételével dolgoznak (hétf6tdl péntekig
6.00 -20.00 6ra k8z6tt, szombaton, vasirnap és innepnapokon 7.00 és 19.00 6ra kozott).

43. Napi munkaidé kezdete-vége

(tobbmiiszakos munkakdéroknél)

Kétmiiszakos munkakorik

v Téblaszereld
A munkaidd kezdete és vége
Hétfotol-pentekig: 06.30-14.30-ig, illetve 13.00-21.00 o6raig

Hérom miiszakos munkakdrik (folytonos munkarend)

* Forgalombiztonsagi ellen6r
Munkaidé kezdete és vége
4.00-12.00, 5.00-13.00, 6.00-14.00, 7.00-15.00, 8.00-16.00, 12.00-20.00, 13.00-21.00, 14.00-
22.00, 15.00-23.00, 16.00-24.00, 20.00-04.00, 21.00-05.00, 22.00-06.00, 23.00-7.00, 00.00-

08.00
dr.mw
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= Halézati forgalomiranyito
Munkaid6 kezdete és vége:
5.00-13.00, 6.00-14.00-7.00-15.00, 9.00-17.00, 10.00-18.00, 13.00-21.00, 14.00-22.00, 15.00-
23.00, 21.00-5.00, 22.00-6.00, 23.00-7.00
12 6rdban: 5-17, 17-05, 6-18, 18-06, 7-19, 19-7, 9-21, 21-9, 10-22, 22-10

*  Fodiszpécser
Munkaidé kezdete €s vége:
06.00-14.00, 14.00-22,00, 22.00-06.00 vagy 06.00-18.00, 18.00-06.00

»  Kozponti diszpécser
Munkaido kezdete és vége:
06.00-14.00, 14.00-22.00, 22.00-6.00 vagy 07.00-15.00, 15.00-23.00 vagy 6.00-18.00,
18.00-6.00

* Menetiranyit6 diszpécser
Munkaidé kezdete és vége:
04.30-12.30, 12.30-20.30, 05.00-13.00, 13.00-21.00, 21.00-05.00, 06.00-14.00, 14.00-22.00,
22.00-06.00, 05.00-14.00, 14.00-23.00

= Tabulatorkezeld
Munkaidé kezdete és vége:

05.00-13.00, 13.00-21.00, 21.00-05.00, 05.10-13.30, 13.30-22.00, 04.35-13.20, 13.20-22.05,
06.00-14.00, 14.00-22.00

436. Egészségre artalmas munkakorok

Az alabbi felsorolasban szereplé munkak&rdkben foglalkoztatott munkavallalok a terhesség
megallapitasatol a megnevezett munkakorben nem foglalkoztathatok. A terhesség tényét a
munkaltatd felé hitelt érdemlden igazolni kételesek.
®  Menetiranyitd diszpécser
Tabulatorkezeld
Forgalombiztonsagi ellendr
Halézati forgalomiranyité
Fédiszpécser
Kdozponti diszpécser

441. Egyenlétlen munkaidd beosztas

Egyenlétlen munkaid6 beosztas alkalmazhaté a Fovinform munkavallaldinak foglalkoztatasa

esetén (valtomiiszakos és osztott munkaid6s formaban).
dr. Kérnyehgvya
jogtanacs
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62. Prémiumrendszer

Gépkocsivezetdi prémium

Az érvényes tArsasagi jarmivezetdi engedéllyel rendelkez6, munkakori feladatainak ellatasa
mellett tirsasagi gépjarmiivet vezetd — nem jarmiivezetoként alkalmazott — munkavallalo
részére prémium szadmolhato el azokra a napokra:
= mely napokra a munkavallal6 részére menetlevelet allitottak ki,
« melyen — azonos gépjarmiivén — ugyanazon miiszak tartalma alatt mds munkavallalé
nem szerzett jogot a gépkocsivezet6i prémiumra,
* amunkavallal6 lizemképes jarmiivel legalabb 4 6ran keresztill munkét végzett,

8 6ras miiszakban: 525 Ft/miiszak, megkiilSnbdztetd jelzéssel ellatott jarm{:750 Ft/miiszak
12 6ras miiszakban: 800 Ft/miiszak, megkiilonboztetd jelzéssel ellatott jarmii: 950 Ft/miiszak

Nem fizethetd gépkocsivezetdi prémium abban a hénapban a munkavallalonak, amikor
sajathibas forgalmi eseménye volt. Tisztazatlan forgalmi eseményeknél az adott havi prémium
kifizetését az esemény tisztazasdig fel kell fiiggeszteni.

A felek évente feliilvizsgaljak a szabalyozast, és ha sziikséges, kezdeményezik a médositast.

Bevételi prémium (jutalék)

(fizikai AllomanyG munkavallalok):
= Tabulatorkezel6k: A tabulitorkezelok minden eladott vonaljegy utén
5 Ft/db §sszegii prémiumban részesiilnek. '

6414. Miiszakpoétlékok

II. Miiszakp6tlékok mértéke

A miiszakp6tlékra jogosult munkavallalok részére %-os mértékli miiszakpotlék fizetendd a
kovetkez&k szerint:

Délutani miiszakpotlék mértéke:
Tébbmiiszakos munkaidé beosztasban az idGaranyos torzsbér 20%-a,
Folytonos munkarendben foglalkoztatottaknal az id6arinyos torzsbér 25%-a.

Az éjszakai miiszakp6tlék mérteke:
Tébbmiiszakos munkaidd beosztisban az idéaranyos térzsbér 40%-a,
Folytonos munkarendben foglalkoztatottakndl az id6aranyos torzsbér 45%-a.

A FOVINFORM munkatarsainak foglalkoztatasanal a délutani miiszakp6tlék a térzsbér
idoaranyos részének 25%-a, az éjszakai miiszakp6tlék 45%-a.

dr.
jogtanacs '
Budapesti Kozlekedési
23 Zankor(en Mikaddé Raszvénylarsasag



64135. Gyakorlati oktatast végzék potléka

A munkamodszer atadoi tevékenység potléka:

A munkamddszer dtadd menetiranyité diszpécser, tabulatorkezeld, halozati forgalomlrényito
fédiszpécser, kdzponti diszpécser és forgalombiztonsagi ellenér munkakérokben szolgalati
szamonként 1000 Ft/miiszak dijazds illeti meg, melynek mértéke az éves bérfejlesztes
szazalékaval emelendd a kerekitési szabalyoknak megfeleloen.

6423. Osztott munkaidé dijazasa

Az osztott munkaidoben foglalkoztatott menetiranyité diszpécsert, tabulatorkezel6t,
kozlekedési tudosité (FOVINFORM) a kétrészes szolgilati napokra pétiék illeti meg,
melynek mértéke 800 Ft/nap, amely az éves bérfejlesztés szdzalékaval emelendd a kerekitési
szabalyoknak megfelelden.

Budapest, 2010.

Erdekképviseletek részéral: Kozlekedési Igazgatésag nevében:

Al szvé;ﬂfﬁk%ti Kozlekedési

Szakszervezete
Békeési Laszid

Elnék m
dr. KornyehEpa
jogtanacsos
[ - Budapeasti Kozlekedési
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Fenntarto

Dolgozék Szakszervezete
Jézsa Gyorgyné

Elndk
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Budapgsti Kbzlekedési
Részvenytarsasag

HEV Dolgozok Szakszervezete
Gyori Tamas

Elndk
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Részvénytarsasag
Gazdasagi lgazgatosag
Szakszervezete
Gonzlik Gydrgyné
Elndk
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Kodzponti Dolgozdk Szakszervezete

Csimar Palné
Elndk
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Dolgozok Szakszervezete
Szabo Istvan
Elnék

Clné){a utébusz Koziekedési
Szakszervezet

Nemes Gabor

Elndk
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Szakszervezete
Banos Jozsef
Elndk
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Dolgozéinak Szakszervezete
Korompai Péter
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Toémegkdzlekedési

Dolgozék Szabad Szakszervezete

Ferencsik Jozsef
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Foldényi Gyorgy.

Elndk
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Kukor Gyula
Elndk

Zaradék:

A teriileti vezetdi rendszer kapesan, korabban benyijtott kifogas eredményes lezardsat
kévetden, a terlileti vezetok bérezésének Ujratargyaldsara tett munkaltatoi igéret ismeretében
fogadjuk el a KSZ. Kozlekedési Igazgatosagi mellékletét. Egyben kérjiik, hogy a tirgyalasok,
szeptember 1-ig kezdodjenck el a KSZ.-ben érintett szakszervezetek bevonasaval.
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Budapesti Trolibuszkdzlekedési
Dolgozok Szakszervezete
Szab6 Istvan

Elndk
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