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                Budapesti Közlekedési Részvénytársaság

       Segélyezési Szabályzat

1999.
SEGÉLYEZÉSI SZABÁLYZAT

A BKV Rt. a szociális célú ráfordításokat a Kollektív Szerződés VII. fejezetében foglaltak alapján az éves Szociális Tervben határozza meg.

A Társaság a jóváhagyott juttatási formák kereteit a meghatározott céloknak megfelelően használja fel. Az egyre nehezedő életfeltételek miatt a munkavállalók, valamint a nyugdíjasok nagy része fokozottabban szorul a cég által nyújtott szociális segítségre.

Jelen szabályozás a társasági pénzügyi forrásból biztosított segélykeret felhasználására vonatkozik.

I.

A segélykeret forrása

Az Rt. az éves Üzleti Tervben - pénzeszközeiből - segélykeretet képez, mely a Szociális Tervben kerül rögzítésre.

Elsődleges cél olyan családok, illetve egyének támogatása, akiknek létfenntartása koruk, egészségi állapotuk, rajtuk kívülálló egyéb okok, váratlan események következtében veszélyeztetve van. 

II.

A segélyezés feltételei, módja és mértéke

A szociális célú segély SZJA köteles. Szociálisan rászoruló az, akinek (eltartottjainak) létfenntartása oly mértékben veszélyeztetett, hogy azt - vagyoni viszonyára is tekintettel - csak külső segítséggel képes biztosítani.

A segélyek névre szóló elosztásáért a munkáltatói jogkör gyakorló a felelős. A segélyek névre szóló elosztásánál a helyi Üzemi Tanácsnak együttdöntési joga van a munkáltatói jogkörgyakorló vezetővel.

A segélyeket a munkavállalók az 1. számú, nyugdíjasok a 2. és 3. számú (alacsony nyugdíjjal rendelkezők) mellékleten igényelhetik. 

Kifizetésre a munkáltatói jogkörgyakorló, illetve a segélyezésért felelős aláírása után a (5xFt/filléres) készpénz felvételét igazoló nyomtatvány kitöltésével kerülhet sor. A nyomtatványt 3 példányban kell kitölteni, melyet az illetékes jövedelem-elszámolási csoporthoz kell megküldeni (előzetes adóelőleg levonása miatt).

A készpénz felvételét igazoló nyomtatványon (5xFt/filléres) nem társasági munkavállaló (hozzátartozó) esetén az állandó lakcímet  (irányítószámmal) és az adószámot  kell feltüntetni.

III.

A segélyek formái
1.) Méltányossági segély

 Részesülők köre: rendkívüli szociális élethelyzetbe kerülő munkavállalók részére (elhúzódó 

     betegállomány, kórházi ápolás miatt jelentős jövedelem csökkenés esetén), 

     illetve egyéb esetekben (pl.: szülés) segély adható.

 Temetési segély
A munkáltató és az érdekvédelmi szervezet által temetési segély címen folyósított pénzbeli juttatás adómentességét az 1995. évi CXVII. törvény 1. számú mellékletének I.1.3. pontja     tartalmazza. A vonatkozó szöveg alapján - az esetlegesen szigorító jellegű értelmezéssel szemben - továbbra is adómentes a munkáltató és az érdekvédelmi szervezet által a munkavállalónak, illetve a munkavállaló házastársának (élettársnak) és a munkavállaló egyenes ágbeli rokonának ( Mt. 139. ( ) adott temetési segély (a munkavállaló említett rokonai esetében a munkavállaló halála esetén).

A munkavállaló segélykérelméhez mellékelni kell a halotti anyakönyvi kivonat másolatát és a kérelmező nevére szóló temetési számla másolatát.

2.) Beiskolázási segély
Részesülők köre: minden általános és középfokú iskolás gyermek részére ( 6 évtől max. 19 

    éves korig)

Összege: éves Szociális Tervben kerül meghatározásra

A beiskolázási segélyezéskor, amennyiben mindkét szülő a BKV Rt. munkavállalója, csak egyik szülő jogán - aki a gyermek után járó családi kedvezményt igénybe veszi - igényelhető a segély, mely az alapösszeg 1,5-szerese.

3.) Nagycsaládosok segélyezése
Részesülők köre: önálló keresettel nem rendelkező gyerekek részére (max. 19 éves korig) a 

     3, 4, 5 vagy több gyermekes családok esetén

Összege: éves Szociális Tervben kerül meghatározásra

A nagycsaládosok segélyezésekor, amennyiben mindkét szülő a BKV Rt. munkavállalója, csak egyik szülő jogán - aki a gyermek után járó családi kedvezményt igénybe veszi - igényelhető a segély, mely az alapösszeg 1,5-szerese.

4.) Nyugdíjasok segélyezése

Részesülők köre: A BKV Rt. Nyugdíjas Szövetség nyilvántartásában szereplő valamennyi 

    nyugdíjas számára kell biztosítani az igazgatóságok útján. A kisorolásra 

    került szakterületek keretét a Humánügyi Főosztály kezeli.

5.) Alacsony nyugdíjjal rendelkezők segélyezése

1999-ben a 31.000,-Ft/hó alatti nyugdíjjal (évente a Szociális Tervben kerül felülvizsgálatra), valamint nehéz szociális helyzetben élő BKV Rt. nyugdíjasok segítésére. A Nyugdíjas Szövetség koordinálja és dönt a segélyek felhasználásáról. 

Összege: bruttó 5.000,-Ft/fő.

IV.

A társasági segélykeret felosztása

A társasági segélykeret igazgatóságokra történő leosztását az éves Szociális Tervben meghatározott elvek és összegek alapján a Gazdasági és Kereskedelmi Igazgatóság Humánügyi Főosztálya biztosítja.

Az igazgatósági méltányossági segélykeretek negyedéves időponti létszám szerint kerülnek leosztásra. A segélyek gazdálkodó egységekre történő további felosztásáért az igazgatóságok a felelősek, a segélyek odaítélését az üzemi tanácsok és az érdekképviseleti szervezetek bevonásával kell meghatározni.

A méltányossági segélyek az igazgatóságok hatáskörébe tartoznak, akik az egységre történő felosztásról intézkednek. A személyre szóló felosztás a gazdálkodó egységeknél történik.

A nyugdíjasok részére biztosított segélykeret a BKV Rt. Nyugdíjas Szövetség által megadott létszám szerint kerül leosztásra.

A nyugdíjasok segélyezésére fordítható összeget az igazgatóságok rendelkezésére kell bocsátani, akik az egységekre történő elosztást végzik. Az összeget csak nyugdíjasok részére lehet felhasználni. Az összeg személy szerinti elosztására az ágazati Nyugdíjas Szövetség tesz javaslatot.

A beiskolázási és nagycsaládos segélyeket a Humánügyi Főosztály biztosítja - az éves Szociális Terv alapján - az igazgatóságok nyilvántartása alapján a feltételekkel rendelkezők részére.

V.

A társasági segélykerettel összefüggő ügyviteli feladatok:

A segélyek elszámolási ügyrendjét, az SAP HR-rendszeren belüli ügyviteli folyamatot „ A magánszemélyek személyi jövedelemadójáról szóló törvény végrehajtásából adódóan a juttatásokra, segélyekre vonatkozó feladatok szabályozása " tárgyú a mindenkor érvényben lévő VU szabályozza.

a/ Az igazgatóságok részére kiadott segélyek összegéről az igazgatóságok vezetőit a GKI Humánügyi Főosztály értesíti.

b/ A beiskolázási és nagycsaládos  segélyekkel kapcsolatos Rt. szintű koordinációt a Humánügyi Főosztály látja el.

c/ A szabályszerű végrehajtás ellenőrzését a Humánügyi Főosztály szakmailag felügyeli és koordinálja. A segélyezési elvek és a pénzügyi fegyelem megsértése esetén szükséges intézkedéseket az ellenőrzést végzők kötelesek megtenni.

d/ Félévkor és év végén az igazgatóságok a Humánügyi Főosztály felé kötelesek elszámolni a felhasznált segélykeretről, az alábbi bontásban: 

Méltányossági segély


1.) Teljes-, részmunkaidős munkavállalók részére







keretösszeg:....................Ft (féléves, éves)




- adóköteles felhasznált összeg:.........................Ft





        részesültek száma:.........................fő




- adómentesen felhasznált összeg:.....................Ft





        részesültek száma:.........................fő






     maradvány:.........................Ft

2.) Nyugdíjasok részére






     keretösszeg:........................Ft (féléves, éves)



- adóköteles felhasznált összeg:.......................Ft





        részesültek száma:........................fő




- adómentesen felhasznált összeg:....................Ft





        részesültek száma:........................fő






    maradvány:.........................Ft

e/ Az igazgatóságok a segélykérelmeket kötelesek nyilvántartásba venni és az igény beérkezését dokumentálni és iktatni. 

f/ A segélykerettel rendelkezők kötelesek a segélykérelmeket felülvizsgálni, szükség esetén környezettanulmányt végezni. Az elvégzett környezettanulmányról készített feljegyzést a kérelemhez csatolni kell.

g/ Az elutasított kérelmet a döntéshozó köteles a kérelmezőnek írásban megindokolni.

h/ A kérelmező - indokait leírva - elutasítás esetén az illetékes igazgatóhoz adhatja be ismételt kérelmét, melyhez a szolgálati helynek az előzményeket csatolni kell. Az indokok, előzmények alapján az illetékes igazgató dönt a segély elutasításáról, illetve folyósításáról.

Jelen szabályzat a megjelenés napján lép életbe.

Jelen szabályzat megjelenésével egy időben az 1991. évben kiadott Segélyezési Szabályzat hatályát veszti.

A szabályzattal kapcsolatban felvilágosítást ad a Humánügyi Főosztályvezető a 11-029-es és a Szociális Csoportvezető a 11-474-es telefonszámon.

B u d a p e s t, 1999. július










Aba Botond s.k.










Vezérigazgató
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1.számú melléklet

BUDAPESTI KÖZLEKEDÉSI RT.





Nyilv.szám:

..........................................................




Érkezett:

      Igazgatóság (szolgálati hely)   





Kitöltendő: 2 pld

SEGÉLYKÉRELEM

(teljes, részmunkaidős munkavállaló)

Név:.................................................Leánykori név:..........................……................................

Szül. hely, idő:..............................................……............... Azonosító szám:.....………..........

Munkakör:..............………...............Családi állapot:................................................................ Eltartott gyermekek száma:..........adószám:........……………...............................................

Társasághoz belépési idő:.......................év.........…...............hó....……...........nap. 

Havi bruttó bér:..........……..............Ft

Lakcím, ir. számmal :.........................................………...........................................................

A családban egy főre jutó bruttó átlagkereset:....................................................................Ft/fő

Segélyben korábban mikor részesült? (év) .......................


- milyen formában 
1.) szociális
2.) temetési
3.) önkormányzati

(nem megfelelő rész törlendő)

A kérelem indoklása:..............................................……….…………........................………

……………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………………………..

Kérem, hogy részemre segély kifizetését szíveskedjen engedélyezni.

Budapest, ....................................................








.................................................................









kérelmező aláírása

Elbírálás:

A kollektíva, üzemi tanács véleménye a segélykérő helyzetéről:………………...…………….. ………………...………………………..........................................................................................................................................................................................................................................................................……………..………………………………………………………… Ft, azaz ........…..……………….....................forint összegű 

személyi jövedelemadó mentes - személyi jövedelemadó köteles

(nem megfelelő rész törlendő)

segély kifizetését       JAVASOLJUK


NEM JAVASOLJUK

(nem megfelelő rész törlendő)









......................................................









             Szakszolgálat










aláírás, bélyegző

A kifizetést

ENGEDÉLYEZEM

NEM ENGEDÉLYEZEM

(nem megfelelő rész törlendő)

Budapest, ........................................................

……………………………………

.......................................................


helyi üzemi tanács képviselője


munkáltatói jogkörgyakorló,



aláírás, bélyegző



       aláírás, bélyegző








     Segélyezési Szabályzat/1999.

BUDAPESTI KÖZLEKEDÉSI RT.





2.számú melléklet

..........................................................




Nyilv.szám:

Szolgálati hely Nyugdíjas Bizottság





Érkezett:











Kitöltendő: 2 pld.

NYUGDÍJAS SEGÉLYKÉRELEM

(igazgatósághoz tartozó nyugdíjas részére)

Név:......................................................Leánykori név:.............................................................

Születési hely, idő:.......................................................Adószám:..............................................

Családi állapot: .................................................Nyugdíj havi összege:......................................

Lakcím, ir. számmal:.............................................................Szem. ig. száma:..........................

Nyugdíjazás vagy rokkant nyugdíjazás időpontja:..........................................................év

BKV Rt.nél vagy jogelődjénél eltöltött szolgálati idő:.................................…...............év

Segélyben korábban mikor részesült?






- BKV Rt által:.....................................................év






- helyi önkormányzat által...................................év

Családi helyzete:       egyedül él,

közös háztartásban él

(nem kívánt rész törlendő)

A kérelem indoklása:..................................................................................................................…………

.................................................................................................................................................

Kérem, hogy részemre segély kifizetését szíveskedjen engedélyezni.

Budapest, .............................................................









......................................................









          kérelmező aláírása
Elbírálás:

A Nyugdíjas Bizottság véleménye a segélykérő helyzetéről:......................................................

.................................................................................................................................................

Környezettanulmány:

1.) készült

2.) nem készült

(nem kívánt rész törlendő)

..............................................Ft, azaz.................................................................forint összegű

személyi jövedelemadó mentes - személyi jövedelemadó köteles

(nem kívánt rész törlendő)

segély kifizetését

JAVASOLJUK

NEM JAVASOLJUK

(nem kívánt rész törlendő)









......................................................









          Nyugdíjas Bizottság 










     Vezetősége

A kifizetést

ENGEDÉLYEZEM


NEM ENGEDÉLYEZEM

(nem kívánt rész törlendő)

Budapest, ........................................








...................................................








   munkáltatói jogkörgyakorló








           aláírása, bélyegző









     Segélyezési Szabályzat/1999.











3.számú melléklet

BUDAPESTI KÖZLEKEDÉSI RT.





Nyilv.szám.:

..........................................................




Érkezett:

Szolgálati hely Nyugdíjas Bizottság





Kitöltendő: 2 pld.

ALACSONY ÖSSZEGŰ NYUGDÍJJAL RENDELKEZŐ SEGÉLYKÉRELEM

(              .-Ft/hó alatt)

Név:....................................................Leánykori név:...............................................................

Születési hely, idő:.....................................................................Adószám:................................

Családi állapot: .................................................Nyugdíj havi összege:......................................

Lakcím, ir. számmal:.................................................................Szem ig. száma:........................

Nyugdíjazás vagy rokkant nyugdíjazás időpontja:..........................................................év

BKV Rt.-nél vagy jogelődjénél eltöltött szolgálati idő:..................................................év

Segélyben korábban mikor részesült?






- BKV Rt által:.....................................................év






- helyi önkormányzat által.....................................év

Családi helyzete:       egyedül él,

közös háztartásban él

(nem kívánt rész törlendő)

A kérelem indoklása:................................................................................................................

................................................................................................................................................

Kérem, hogy részemre segély kifizetését szíveskedjen engedélyezni.

Budapest, ...................................






.....................................................................................








kérelmező aláírás

Elbírálás:

A BKV Nyugdíjas Szövetség véleménye a segélykérő helyzetéről:

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................Ft, azaz......................................................................forint összegű személyi jövedelemadó mentes - személyi jövedelemadó köteles

(nem kívánt rész törlendő)

segély kifizetését

JAVASOLJUK

NEM JAVASOLJUK

(nem kívánt rész törlendő)









......................................................









      BKV  Nyugdíjas Szövetség

A kifizetésre a fedezet 
BIZTOSÍTOTT

NEM BIZTOSÍTOTT

(nem kívánt rész törlendő)

Budapest, ............................................







...........................................................................








a segélykeret kezeléséért felelős









aláírása, bélyegző
